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面接日 年 月 日 面接官

応募者氏名 生年月日 (年齢) 年 月 日( 才)

前職 (実務経験) ( 年 ) 希望職種

評価項目 チェックポイント 評価 面接官メモ

身だしなみ
TPOをわきまえた服装か、髪型など清潔感
があるか

5・ 4・ 3・ 2・ 1

表情・視線 目を見て受け答えができているか 5・ 4・ 3・ 2・ 1

話し方・声の大きさ 敬語が使えているか、声は聞き取れるか 5・ 4・ 3・ 2・ 1

志望動機

志望する理由が明確で納得感があるか 5・ 4・ 3・ 2・ 1

具体的なエピソードを交えて話しているか 5・ 4・ 3・ 2・ 1

深掘りした質問にも矛盾なく応対できるか 5・ 4・ 3・ 2・ 1

自己PR

アピールポイントを端的に話せているか 5・ 4・ 3・ 2・ 1

根拠のある説明やエピソードがあるか 5・ 4・ 3・ 2・ 1

強みと弱みの両面を自覚しているか 5・ 4・ 3・ 2・ 1

成功体験や実績

数字等を用い、客観的な説明をしているか 5・ 4・ 3・ 2・ 1

成功体験を自法人で活かせそうか 5・ 4・ 3・ 2・ 1

失敗体験

失敗時の対処や乗り越え方を話しているか 5・ 4・ 3・ 2・ 1

失敗した要因を自己分析できているか 5・ 4・ 3・ 2・ 1

理念 自法人の理念と合致する、または近いか 5・ 4・ 3・ 2・ 1

主体性 物事に進んで取り組む姿勢があるか 5・ 4・ 3・ 2・ 1

行動力 自ら考えて行動し、最後までやり遂げる 5・ 4・ 3・ 2・ 1

課題発見力 現状を分析し、課題を発見できる 5・ 4・ 3・ 2・ 1

コミュニケーション力 相手の気持ちに配慮し、関係が築ける 5・ 4・ 3・ 2・ 1

向上心 前向きな捉え方、チャレンジ精神 5・ 4・ 3・ 2・ 1

ストレス耐性 ストレスとうまく付き合い、解消できる 5・ 4・ 3・ 2・ 1

評価点 (20問×5点)

合 ・ 否
/100

（5：良い 4：やや良い 3:どちらでもない 2:やや悪い 1:悪い）

面接官/採用担当者
コメント欄

面接選考シー ト

© SMS CO., LTD.


	スライド 1

