
面接実施日： 年 月 日 面接官：

採用基準シート
■応募者情報

（ふりがな）
氏名

雇用形態 常勤（週32時間以上勤務） ・ 非常勤（週32時間未満勤務）

応募職種

MUST（ないといけないもの）｜必須条件

◆資格・免許 例：介護福祉士/初任者研修など

◆求人情報に記載された募集要件 例：夜勤月4回対応可など

◆職務の基本姿勢 例：挨拶、面接に相応しい服装など

■4分類チェック ※貴社の条件を書き込み、面接時に確認

■選考結果

© SMS CO., LTD.

WANT（あった方がよいもの）｜加点条件

◆実務経験 例：1年以上の実務経験

◆協調性・コミュニケーション 例：リーダーシップなど

◆成長意欲 例：〇年後の目標が明確、マネジメント希望ありなど

NOT（ない方がいいもの）｜減点材料

◆一貫性のない職歴 例：3ヶ月未満の転職、転職〇回以上など

◆あいまいな退職理由 例：解雇、もめごとなど

◆協調性に不安が残る言動 例：他責傾向など

NG（あってはいけないもの）｜不採用条件

◆他社への敬意を書いた言動 例：乱暴な言葉づかい

◆勤務条件の根本的不一致 例：特定のシフト時間勤務不可

◆協調性が極端に欠ける姿勢 例：チーム体制拒否など

□採用 □不採用 □保留
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